
　　①教師のキャリア形成 　　⑤学校運営力向上 ⑨その他

　　②学習指導力向上 　　⑥外部連携力・対応力向上

　　③生活・生徒指導力、進路指導力向上 　　⑦ICTスキル向上

　　④特別支援教育への対応 　　⑧養護・栄養・司書教諭等、職種に係る専門性向上

第 ステージ

３）研修会主催者
（研修No.）

教師の
キャリア形成 3300

学習指導力向上 県

２）：研修会名（タイトル）を記載してください。

記
入
例

中堅教諭等資質向上研修会

小学校英語専科教員指導力向上研修会

※欄が不足する場合は、行を追加してください

学び続ける教師を支援する総合教育センター主催の研修会をぜひご活用ください！！

※記入上の注意

育成指標におけるあなたのキャリアステージ

１）受講目的 ２）研修会名・タイトル

令和４年に教員免許更新制（更新講習）が発展的解消となり、研修履歴の記録が制度化されました。また、研
修履歴の記録を活用し、校長等が対話に基づいて受講奨励を行うことが基本とされています。一人一人の教員
が、自らの専門職性を高めていく営みであると自覚しながら、誇りを持って主体的に研修に打ち込むことが求め
られています。

３）：研修会の主催者名（国・県教委・市町村教委・教育事務所・その他）を記載してください。
　　   ＊総合教育センター主催の研修会は、研修会ごとに３～４桁の研修会番号（No.）がついています。
　　　    センター主催研修会の場合は、研修一覧表に記載されている３～４桁の研修No.を記載してください。

１）：受講目的を①～⑨から選んで記載してください（複数選択可）。

令和８年度 研修計画表
山梨県総合教育センター

研修計画作成の目的

変化し続ける社会において子供たちや学校を取り巻く課題が複雑化・多様化する中、私たち教師は常に学び続
けていく必要があります。一人の教師として、またチーム学校の一員として、今年度、在りたい自分について考え、
明確にしていただくため、先生方に研修について検討いただき、研修計画表の作成をお願いします。

背景

子供が主語の授業づくり、探究的な学び、

教科等横断的な視点での授業デザインとは？

多様なニーズや背景を有する

子供たちにどう対応すればい

いの？

進歩し続けるICTにどう対

応してる？


