
研修内容 研修例

日々の声かけや面談により、児童生徒の
気持ちに寄り添い、信頼関係を構築して
いる。

児童生徒に対する共感的理解の重要性を把握し、
児童生徒理解に関する基礎的な知識について学
ぶ。

・初任研（教育相談、校外学習の引率の心構え）
・ネットトラブル対応について学ぶ研修会
・コミュニケーション研修会　・命の教育研修会	
・不登校に関する研修会		
・子供の依存を考える研修会　　	

児童生徒の発達段階に応じて、道徳性を
高める指導を行っている。

学校教育全体と道徳教育の関連を把握し、道徳教
育の授業づくりや評価について学ぶ。

・初任研（道徳教育）

人権を尊重することの意義や必要性を
認識し、児童生徒一人一人を尊重した指
導を行っている。

人権を取り巻く様々な課題についての知識や人権
教育の在り方、学級づくり、人間関係づくりについ
て学ぶ。

・初任研（人権教育）
・人権教育研修Ⅰ・Ⅱ

いじめ等問題行動の未然防止・早期発見
に努め、管理職や関係職員に報告・相談
し、早期に対応している。

いじめ防止対策推進法、いじめ防止基本方針を理
解し、予防的な支援や対応等について学ぶ。

・初任研（教育相談、人権教育）
・いじめに関する研修会

自らの役割を理解し、同僚と協働しなが
ら、その責任を果たしている。
保護者等と望ましい信頼関係を構築し、
課題に対応している。

校内における協働体制の意義や家庭や地域社会
との連携について学ぶ。

・初任研（博学連携）

学校安全計画や危機管理マニュアル等を
理解し、安全管理に取り組んでいる。

学校の危機管理の必要性を理解し、学校事故防
止、安全対策等のマニュアルに基づいた非常時の
組織的行動や役割について学ぶ。

・初任研（危機管理（情報））
・初任研（健康教育（学校安全・保健・食育））
・初任研（防災教育）

校務に積極的に参加するとともに、勤務
時間を意識した働き方を行っている。

国や県の施策について理解を深め、働き方改革に
関する意識を高め、具体的な取組について学ぶ。

・初任研（教育公務員の服務）
・初任研（学校におけるICTの在り方）

児童生徒の実態を把握し、合理的配慮の
提供や教育的ニーズに応じた適切な指
導を実践している。

特別支援教育の現状と課題を把握し、個別の指導
や支援、インクルーシブ教育システム、合理的配慮
に関する基礎的事項について学ぶ。

・初任研（特別支援教育基礎・理解）
・特支・指導力向上研修会Ⅰ～Ⅴ
・特支・基礎研修会Ⅰ・Ⅱ
・特支・専門研修会Ⅱ

児童生徒の個々の状況や背景を理解し、
スクールカウンセラー等からの助言を受
け、適切な支援をしている。

特別な配慮や支援を必要とする児童生徒の現状
と課題を把握し、特別な配慮や支援を必要とする
児童生徒に関する基礎的事項について学ぶ。

・初任研（人権教育、教育相談）
・初任研（特別な配慮や支援を必要とする児童生徒への対
応）

授業や校務等にICTを活用し、児童生徒
の情報モラルを含めた情報活用能力を
育成する実践を行っている。

ＩＣＴを活用した授業や校務等への有効性や、情報
管理の重要性を理解し、情報活用能力を育成する
指導方法を学ぶ。

・初任研（危機管理（情報））
・初任研（学校におけるICTの在り方）
・ICT活用推進研修会Ⅳ/実践研修会Ⅰ・Ⅱ
・情報セキュリティ・ネットトラブル対応研修会

自己の課題を認識し、必要な研修に主体
的に取り組むとともに、広い視野を持っ
て自己研鑽を積んでいる。

学校の特色と自らのキャリアステージを考え、教
員としての資質や指導力向上について学ぶ。

・初任研（学び続ける教員について）
・初任研（研修の成果と課題）
・特別研修会Ⅱ　よのなか科特別授業2026

食に関する指導計画の必要性を理解し、
実施している。

学校における食育の推進方法を学ぶ。

・初任研（栄養教諭の役割、食に関する指導の在り方）
・初任研（食に関する指導研修）
・食に関する指導研修会
・栄養教諭・学校栄養職員等研修会

学校給食の献立や使用されている食品
を活用し、効果的な指導を行っている。

学校給食を活用した具体的な指導方法を学ぶ。
・初任研（学校給食の活用）
・食に関する指導研修会
・栄養教諭・学校栄養職員等研修会

教科等の内容やねらいを理解し、専門性
を生かした食に関する指導を行ってい
る。

各教科等の食に関する指導内容とその方法につ
いて学ぶ。

・初任研（学級活動における食に関する指導、食育）
・初任研（食に関する指導の実践報告、食に関する指導の
実際）
・初任研（総合的な学習）
・食に関する指導研修会
・栄養教諭・学校栄養職員等研修会

児童生徒の課題を把握し、教職員や保護
者と連携して対応している。

食物アレルギーについて学ぶ。
学校給食での対応方法を学ぶ。

・初任研（食物アレルギー対応）
・食に関する指導研修会
・栄養教諭・学校栄養職員等研修会

学校給食摂取基準を踏まえ、多様な食品
を適切に組み合わせた献立を作成して
いる。

学校給食実施基準について学ぶ。
学校給食の献立内容の工夫について学ぶ。

・初任研（栄養管理）
・学校給食の管理スキルアップ研修会
・栄養教諭・学校栄養職員等研修会

学校給食衛生管理基準に基づき、指導・
助言をしている。

学校給食衛生管理基準について学ぶ。
調理従事者への指導・助言の方法について学ぶ。

・初任研（衛生管理）
・学校給食の管理スキルアップ研修会
・学校給食栄養・衛生管理研修会
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令和8年度　やまなし栄養教諭育成指標に基づく研修計画（第１ステージ）

栄養教諭育成指標

山梨県が求める
教員像

ICTを活用し、多様な子供たちに個別最適な学びと協働的な学びを実践しながら、
「自ら考え行動し、他者と協働していく児童生徒」を育てる教員

教員として
必要な素養

豊かな人間性と人権意識　　　優れたコミュニケーション能力　　　崇高な使命感と責任感
法令の遵守　　　高い倫理観と規範意識　　　常に学び続ける力
ふるさと山梨の未来を担う人材を育成する力

実践力養成期 実践力を磨き、教員としての基礎を築くとともに、資質能力の向上を目指している
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